Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 64841 z dnia 30 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

5 tryb @

lipca edycyjny
2020

Wojewodzki Inspektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli jakosci handlowe;j
w Wydziale Kontroli

Opole

teren

WAR

ul. Wroctawska 170, 45-835 Opole

wojewoddztwa opolskiego

UNKI PRACY

praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych,

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

zagrozenie korupcja,

stres zwigzany z kontrolg przeprowadzang u przedsiebiorcy,

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu

biurowym oraz w terenie,

narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, sprzet teleinformatyczny,

wystepowanie ucigzliwych warunkdéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin,
prowadzenie czynnosci kontrolnych w komorach chtodniczych, praca na wysokosci

budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: trudno otwieralne drzwi

ZAKRES ZADAN

kontrola artykutéw rolno-spozywczych w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkgji i
obrocie, w tym wywozonych za granice oraz warunki sktadowania i transportu,

Kontrola artykutdéw rolno-spozywczych sprowadzanych z zagranicy,

kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z
Zywnoscia,

ocena jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie Swiadectw Jakosci
Handlowej,

kontrola zywnosci sprzedawanej w ramach rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 9b ustawy z
dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia,

sporzadzanie protokotéw i innej dokumentacji z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wytycznymi,

przygotowywanie projektéw dokumentéw w prowadzonym postepowaniu administracyjnym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie Srednie w zakresie towaroznawstwa i przetwdrstwa zywnosci, technologii produkcji artykutéw
rolno-spozywczych lub pokrewne rolnicze, przyrodnicze, ochrona Srodowiska;



* Znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;

* Prawo jazdy kat. B;

* Umiejetnos¢ redagowania pism;

* Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

* Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o « Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia;
e + Umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2020 r.

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Miejsce skfadania dokumentéw:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu
ul. Wroctawska 170, 45-835 Opole

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych z siedziba przy ul. Wroctawskiej 170, 45-835 Opole, e-mail: wiopole@ijhars.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Norbert Rzepczyk e-mail: n.rzepczyk@wijhars.opole.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: nie przewiduje sie przekazywania danych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora



danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2600 zt.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymogoéw formalnych lub dostarczone/przestane po terminie (decyduje data
stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu) nie beda rozpatrywane.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o kolejnych etapach naboru telefonicznie
lub drogg elektroniczna.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu 77 454 31 18 lub na e-mail: wiopole@ijhars.gov.pl.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

